
DECRETO AR. No h O 5. 1 VISTOS: Lo dispuesto en los Arts 5. 12 y 63 de la Ley No 18.695. 
Orgánica Coiistitucional de Municipalidades y sus modificaciones. 

- La Resolución No 1.050 de 1980. de la Conti-aloi-ia General de la Repiiblica. 

- El Título I Art. 3" de la Ley No 18.883, Estatuto Administrativo para Fuiicioiiarios Ikl~inicipales. 

CONSIDERANDO: 

1.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar funciones especificas ei-i 
materias relacionadas coi1 el funcionainieiito de la Dirección de Transito. 

2 - Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contratación con este 
propósito. 

3.- El Decreto AR. No 46 de feclia 12 de Febrero del 2009, que acepta la Reiiuncia Voluntaria 
presentada por doña Juana Veróriica Férez Apolo, Doctora en Medicina y Cirugía, para deseinpeñarse 
como Medico Psicot~cnico en la Dirección de Transito y Trarisporte Público. a contar del 11 de 
Febrero del 2009. 

4.- Los Memorandum No 242 y 424 de fecha 19 de Febrero y 26 de Marzo del 2009, respectivamente, 
enviado por el Director de Transito (S), mediante el cual solicita al señor Administrador Municipal 
autorizar la contratación mediante Código del Trabajo de la profesional doña Jimena C. Reyes Guzmán, 
para desempeñarse como Medico Psicotéciiico en la Dirección de Transito en reeinplazo de la doctora 
Juana V. Péi-ez Apolo, qiiien presentó Renuncia Voluiitaria a coritar del 11 de Febrero del 2009. 

5.- La resolución del señor Alcalde 

D E C R E T O  

1.- Apruébese la regularización del Contrato de Trabajo celebrado coi1 fecha 30 de Marzo del 2009. 
de doña JIMENA CELESTE REYES GUZMAN, Mkdico Cirujano, Cedula Nacional de Identidad 
N O  ; - ,  cuya remuiieración será la suina bruta de $ 720.000.- (Setecientos veinte mil 
pesos) a contar del 01 de Marzo del 2009 hasta el 31 de Diciembre del 2009. 

./ La remuneración del trabajador sera ajustada segírri val-iación del I.P.C., una vez por año, o 
segúii los reajustes correspondientes que se apliquen a las remurieraciones de los funcionarios 
municipales. 

./ Se considera el derecho del trabajador a percibir bonos y10 aguinaldos de Fiestas Patrias y 
Navidad. 

2.- El trabajo de la persona se efectuará bajo la fiscalizaci6n de la Dirección de Tránsito. 

3.- El pago se realizará por trabajo veiicido y previo V" B" de la Dirección de TrAnsito. 

4.- Inipiitese al gasto a la Asiqnación 1.03.004 "Otras Reinuneraciones Reguladas 
por el'cbdiqo del Trabaio". -

ESE, REGISTR :ESEY ARCHIVESE. 

-
TCHEVERRY DUHALDE 

ALCALDE 


